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Resumen

El presente ensayo muestra un andlisis sobre la desigualdad de género en el acceso a la tecnologia en la
Industria 4.0, una preocupacion relevante puesto que las mujeres han enfrentado barreras y estereotipos
que limitan su participacion en el sector tecnolégico. Existe una brecha de género en la educaciéon STEM y
en la fuerza laboral digital; algunos organismos indican que las mujeres corren un mayor riesgo de perder
empleos debido a la automatizacién, y se ha identificado que en zonas rurales y urbanas las mujeres tienen
menor acceso a computadoras, internet y telefonia mdvil. La falta de igualdad de género en la tecnologia
perpetua desigualdades y limita el crecimiento y desarrollo de las mujeres; por lo tanto, es necesario pro-
mover la formacién en habilidades digitales y crear un entorno inclusivo y libre de estereotipos de género
en el ambito tecnolégico.
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Empleo femenino, Habilidades digitales, Zonas rurales.

Abstract

This essay presents an analysis of gender inequality in access to technology in Industry 4.0, which is a rele-
vant concern as women have faced barriers and stereotypes that limit their participation in the technology
sector. There is a gender gap in STEM education and the digital workforce, with some organizations indi-
cating that women are at a higher risk of job loss due to automation. It has been identified that women
in rural and urban areas have lower access to computers, the internet, and mobile phones. The lack of
gender equality in technology perpetuates inequalities and restricts the growth and development of wo-
men. Therefore, it is necessary to promote digital skills training and create an inclusive and stereotype-free
environment in the technological field.

Keywords: Gender inequality, Industry 4.0, Gender digital divide, STEM, Automation, Female employment,
Digital skills, Rural areas.

1. Introduccién

La desigualdad de género en el acceso a la tecnologia es un tema relevante en la actualidad. A medida que
avanzamos en la era de la digitalizacién y la automatizacion, se plantean preocupaciones sobre cémo esta
revolucién tecnoldgica podria afectar a hombres y mujeres de manera desigual en términos de empleo y
desarrollo profesional.

Histéricamente, las mujeres han enfrentado barreras y desafios para acceder a oportunidades en el ambito
tecnoldgico y cientifico. Existen estereotipos arraigados y sesgos de género que han perpetuado la idea de
que las habilidades tecnoldgicas son mas adecuadas para los hombres, lo que ha llevado a una segrega-
cién ocupacional y una representacién desigual en el sector de la tecnologia. Esta brecha de género se ha
reflejado tanto en el acceso a la educaciéon en areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
como en la participacién en la fuerza laboral digital.
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En este andlisis, se explorara la desigualdad de género en el acceso a la tecnologia y se analizara cémo
esta disparidad puede influir en el empleo y desarrollo profesional de las mujeres en el contexto de la
Industria 4.0. Ademas, se examinaran las proyecciones y preocupaciones planteadas por organismos inter-
nacionales sobre la posible pérdida de empleos para las mujeres en comparacién con los hombres debido
a la automatizacion.
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2. Brecha de género digital en la Industria 4.0

En 2016 comienza la cuarta revoluciéon industrial, también llamada Industria 4.0, que es la tecnologia que
viene a cambiar los paradigmas establecidos a nivel social, econémico y politico (Noh y Karim, 2021). Esta
nueva revolucién impacta también a la educacién actual, no solo en las herramientas que se utilizan en
cuanto a infraestructura tecnolégica, sino en el contenido y el enfoque que tiene la educacién hoy en dia;
es por eso que surge el término educacién 4.0, que nace como respuesta a la Industria 4.0.

Seincluyen los siguientes conceptos representativos de la Industria 4.0: la inteligencia artificial, la robética,
el Internet de las Cosas, los vehiculos auténomos, la impresién 3D, la nanotecnologia, la biotecnologia,
la ciencia de materiales, el almacenamiento de energia, la computacién cuantica y la posibilidad de que
millones de personas estén conectadas por dispositivos méviles (Schwab, 2020), donde los humanos y las
tecnologias se alinearan para permitir nuevas posibilidades (Hussin, 2018). Por lo tanto, la Industria 4.0
viene a cambiar los paradigmas actuales y tanto la educacién como los empleos se veran impactados con
esta nueva ola tecnoldgica.

Cada revolucion industrial ha mostrado avances importantes que impactan cada dmbito de la vida cotidia-
na; sin embargo, el proceso de implantacion es dificil porque en muchos casos conlleva sustituir humanos
por maquinas con el fin de reducir costos y eficientar procesos, respondiendo también a las practicas del
sistema capitalista. Ante esto surge la pregunta: ;quiénes representan uno de los sectores mas vulnerables
en este proceso de cambio?

La desigualdad de género en el acceso a la tecnologia y sus consecuencias en el empleo y desarrollo profe-
sional de las mujeres son temas importantes y preocupantes. Segun el informe de la UNESCO, un estudio
de la Oficina Nacional de Estadisticas del Reino Unido revela que el 70 % de los trabajos en riesgo de au-
tomatizacion son ocupados por mujeres (UNESCO, 2021). Esto significa que las mujeres enfrentan una
mayor vulnerabilidad laboral y corren un mayor riesgo de perder sus empleos debido a la automatizacién.

Ademas, la ONU prevé que las mujeres sufrirdn una mayor pérdida de empleos en comparacién con los
hombres por la adopcién de la Industria 4.0. Segun esta prevision, por cada puesto de trabajo ganado a
través de la automatizacién, las mujeres perderan cinco empleos, mientras que los hombres perde-
ran tres. Estas cifras reflejan una brecha de género significativa en la transicién hacia la automatizacién y
plantean preocupaciones sobre la igualdad de oportunidades y el futuro econémico de las mujeres en el
contexto tecnoldégico actual.

3. Estadisticas de desigualdad tecnoldgica de género en zonas rurales y urbanas

Para el caso de México, el Instituto Nacional de las Mujeres, en un boletin de abril de 2021 (INMUJERES,
2021), muestra datos de cdmo el acceso a la tecnologia es diferente en hombres y mujeres. Combinado con
la regién (urbana o rural), representa una combinacién de factores determinantes:

= Acceso a computadora, laptop o tableta: En la regidn rural, el 77.7 % de las mujeres no contaban con
acceso, en comparacion con el 53.8 % de las mujeres de la ciudad.

= Acceso a internet: El 25.4 % de las mujeres en regiones urbanas no tenian acceso a internet, frente al
21.2% de los hombres en la misma situacion.

= Acceso a telefonia mévil (regién urbana): El 17.2 % de las mujeres no tenia acceso, contra un 14.1% en
hombres.

= Acceso a telefonia mévil (regién rural): El 34.6 % de las mujeres no tenia acceso a un celular, frente al
33.0% de los hombres (INEGI, 2021).
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En la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares (EN-
DUTIH, 2021), se muestra un analisis de los Ultimos cinco afios en el que los usuarios de internet han au-
mentado, pero los usuarios hombres tienen mayor acceso a internet que las mujeres, en promedio de 2
puntos porcentuales (véase figura E]).
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USUARIOS DE INTERNET POR SEXO
(Porcentaje de usuarios)

+Hombres =e=Mujares
MNota: Porcentajes calculados con respecto a la poblacidn lolal de seis afios o mds y diferenciada por sexo

Figura 1 México 2021: Usuarios de internet por sexo (porcentaje de usuarios). Fuente: INEGI, ENDUTIH 2021.

Aunque en promedio el 80 % de la poblacidn en México esta distribuida en areas urbanas, es importante
resaltar que el aprendizaje en linea durante la pandemia vino a evidenciar la marginalidad que se vive en
zonas rurales; son las areas que mas impulso necesitan en cuanto a infraestructura tecnoldgica por falta
de recursos econémicos (INEGI, 2020).

En todos los casos, el grueso de la poblacién que no tiene acceso a los diferentes tipos de tecnologia es la
rural —tanto hombres como mujeres son los mas afectados—; sin embargo, haciendo un analisis general
entre sexos, las mujeres tanto en regiones rurales como urbanas pertenecen al mayor nimero de personas
afectadas.

Es importante mencionar que la pandemia tampoco representé un factor favorable para las mujeres: la
ONU reporta que durante el confinamiento ellas vieron mermada su calidad de vida tres veces mas que los
hombres por temas de salud, violencia doméstica y cuidado de otros (ONU, 2020). Al final, esta afectacion
en la calidad de vida impactara en el desarrollo profesional presente y futuro, pues muchas mujeres dejaron
sus estudios o trabajos.

Por ultimo, es importante mencionar que el uso de las tecnologias sigue teniendo estereotipos de género
bastante marcados: la mayor presencia de las mujeres en redes sociales y en el uso del celular se atribuye
a estereotipos de supuesto mayor desarrollo en habilidades comunicativas, mientras que los hombres se
encuentran mas presentes en categorias como programacion y videojuegos, donde se desarrollan habili-
dades catalogadas en ciencias exactas (Masanet et al., 2021). Mientras se siga limitando por el género las
capacidades de las personas, mas dificil serd poder eliminar la brecha de género no solo en las herramientas
tecno-educativas, sino en la vida cotidiana.

4. Conclusiones

La brecha de género tecnoldgica en el marco de la Industria 4.0 tiene implicaciones profundas para el de-
sarrollo profesional de las mujeres. Al ser desplazadas del mercado laboral debido a la automatizacién, se
enfrentaran a obstaculos adicionales para acceder a oportunidades laborales y ascensos. Ademas, la pér-
dida de empleo puede tener un impacto negativo en su seguridad econémica y bienestar general. La falta
de igualdad de género en el acceso a la tecnologia y en la preparacion para los empleos del futuro puede
perpetuar las desigualdades existentesy limitar las posibilidades de crecimiento y desarrollo de las mujeres
en la sociedad.
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Para abordar esta problematica, es necesario tomar medidas concretas para promover la igualdad de gé-
nero en el acceso a la tecnologia. Esto implica:
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= Brindar oportunidades de formacién y capacitacion en habilidades digitales a las mujeres, especialmente
aquellas en comunidades rurales o en situacién de marginalidad.

= Fomentar un entorno inclusivo y libre de estereotipos de género en el ambito tecnolégico, para que las
mujeres tengan igualdad de oportunidades en todas las areas, desde el uso de herramientas tecnolégicas
hasta la participacion en roles relacionados con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

= Eliminar la desventaja que se tiene en entornos de nuevos procesos de cambio como lo es la cuarta
revolucién industrial.

Solo con estas acciones sera posible reducir la brecha de género que, de no atenderse, se profundizara ain
mas con el avance de la Industria 4.0.
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